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                         TERMO DE REFERÊNCIA 
 

 

1. DEFINIÇÃO DO OBJETO: 

 

1.1. OBJETO 

 

Contratação de empresa especializada em Medicina e Segurança do Trabalho para prestação 

de serviços à Câmara de Vereadores de Ilhota/SC, CNPJ 83.543.520/0001-78 

compreendendo a elaboração, implantação, atualização e gerenciamento dos programas, 

laudos e documentos exigidos pela legislação trabalhista, previdenciária e normas 

regulamentadoras vigentes, incluindo: 

LTCAT (Laudo Técnico das Condições do Ambiente de Trabalho), conforme o Decreto nº 

3048/99 e NR 09 e NR15; Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) e o Programa de 

Gerenciamento de Riscos (PGR), conforme a NR-1, com avaliação dos riscos ocupacionais e 

dos fatores de riscos psicossociais relacionados ao trabalho PCMSO (Programa de Controle 

Médico de Saúde Ocupacional), de acordo com a NR7. PPP (Perfil Profissiográfico 

Previdenciário); ASO - Exames atestados de Saúde Ocupacional (Admissionais, 

Demissionais, Periódicos, Mudança de Função e Retorno ao Trabalho) e CAT (Comunicação 

de Acidente de Trabalho) para atendimento das demandas da Câmara Municipal, durante o 

período contratual, conforme especificações e quantidades abaixo. 

  1.2. Os serviços e o custo estimado estão especificados na tabela abaixo: 
                                                             GRUPO 1 
 

 
 
   
ITEM 

QUANT.                                               DESCRIÇÃO 
 

VALOR TOTAL  
           R$           

     01      01 Atualização anual do programa de gerenciamento de 

riscos (pgr) em conformidade com a NR1, para garantir a 

preservação da saúde e da integridade dos funcionários, 

através da antecipação, reconhecimento e a gestão de riscos 

ambientais existentes ou que possam vir a existir no 

ambiente de trabalho. O pgr exigirá dos empregadores a 

avaliação e classificação dos riscos ocupacionais com 

indicação do nível de risco, bem como o controle dos riscos 

ocupacionais, com elaboração e atualização dos documentos 

exigidos pela legislação vigente. (obrigatório) 
Atualização anual do programa de controle médico de saúde 

ocupacional (pcmso), visando à promoção da saúde e integridade 

dos servidores, considerando os cargos ocupados, a tarefa 

    1.533,17 
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executada, do local de atuação, a exposição aos agentes nocivos, à 

idade, entre outras variáveis. (obrigatório) 

Atualização anual do laudo técnico das condições do ambiente 

do trabalho (ltcat), para controle da insalubridade/periculosidade 

através de levantamento dos riscos ambientais e no local de 

trabalho. (obrigatório) 
Atualização anual da NR1 completa. (obrigatório) 

 

     02      08 E-social e serviço de mensageria /envio de eventos, a partir de 

janeiro de 2022 de acordo com o cronograma de implantação do 

e-social, as empresas devem enviar os dados de segurança e saúde 

do trabalho – sst, que deverão ser enviados em três eventos 

distintos: s-2210 – cat, s- 2220 – monitoramento da saúde dos 

trabalhadores (asos) e o s-2240 – condições ambientais do 

trabalho – agentes nocivos que determinam aposentadoria 

especial para os trabalhadores expostos. (obrigatório) 

         560,07 

     03      08 Elaboração do perfil profissiográfico previdenciário (PPP – 
obrigatório desde 2004 in – 99 do INSS), compreendendo a 
realização de estudos das atividades realizadas pela contratante, 
analisando as exigências psicossomáticas de cada uma, para a 
elaboração de análises profissiográficas e emissão perfil 
profissiográfico previdenciário – PPPs dos empregados, (por 
demanda) 

         853,33 

     04      08 Exame clínico periódico (por demanda) 
 

         349,23 

     05      08 Exame clínico admissional (por demanda) 
 

         349,23 

     06      08 Exame clínico demissional (por demanda) 
 

         349,23 

     07      08 Exame clínico retorno ao trabalho (por demanda) 
 

         349,23 

     08      08 Exame clínico mudança de função (por demanda) 
 

         349,23 

     09      08 Avaliação psicossocial (por demanda) 
 

         279,73 

     10 
 

     08 Audiometria (por demanda)          338,67 

     11      08 Espirometria (por demanda) 
 

         380,00 

     12      08 Eletrocardiograma (por demanda) 
 

         466,67 

     13      08 Acuidade visual (por demanda) 
 

         163,25 

                                                                                        TOTAL 
 

    6.321,05 

OBS.: O termo ¨Por Demanda¨ significa que não necessariamente será 
utilizado, somente se solicitado. 
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2.  JUSTIFICATIVA DA CONTRATAÇÃO: 

A presente contratação tem por finalidade adequar a Câmara Municipal de Ilhota às normas 

federais obrigatórias de Saúde e Segurança do Trabalho (SST), garantindo a proteção da 

saúde dos servidores e o cumprimento das obrigações legais, trabalhistas e previdenciárias.                                                       

A contratação justifica-se pelos seguintes motivos:                           

Cumprimento Legal: Atendimento obrigatório às Normas Regulamentadoras do MTE (NRs 

01, 07, 09, 15, 16) e ao Decreto Federal nº 3.048/99, mediante a atualização dos laudos 

ambientais (PGR, PCMSO, LTCAT) e realização de exames médicos ocupacionais (ASO). 

• Resguardo Previdenciário e Orçamentário: Emissão regular de documentos 

obrigatórios como o PPP e CAT, protegendo o erário público. 

• Conformidade com o E-Social: Viabilização do envio dos eventos obrigatórios de 

SST ao sistema E-Social para os servidores vinculados ao Regime Geral 

(RGPS/INSS), bem como subsídio técnico para a gestão da previdência própria 

(RPPS) dos servidores efetivos. 

Considerando que a Câmara Municipal de Ilhota não dispõe em seu quadro próprio de 

profissionais legalmente habilitados (médicos do trabalho e engenheiros/técnicos de 

segurança), torna-se imperativa a terceirização desses serviços especializados para evitar a 

aplicação de sanções administrativas e fiscais ao Poder Legislativo. 

 

3. DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS REQUISITADOS: 

 

GRUPO 1 

 

ITEM 1: 1 unidade  

Atualização anual do programa de gerenciamento de riscos (pgr) em conformidade com 

a NR1, para garantir a preservação da saúde e da integridade dos funcionários, através da 

antecipação, reconhecimento e a gestão de riscos ambientais existentes ou que possam vir a 

existir no ambiente de trabalho. O PGR exigirá dos empregadores a avaliação e classificação 

dos riscos ocupacionais com indicação do nível de risco, bem como o controle dos riscos 

ocupacionais, com elaboração e atualização dos documentos exigidos pela legislação vigente. 

(obrigatório) 

Atualização anual do programa de controle médico de saúde ocupacional (PCMSO), 

visando à promoção da saúde e integridade dos servidores, considerando os cargos ocupados, 

a tarefa executada, do local de atuação, a exposição aos agentes nocivos, à idade, entre outras 

variáveis. (obrigatório) 

Atualização anual do laudo técnico das condições do ambiente do trabalho (LTCAT), 

para controle da insalubridade/periculosidade através de levantamento dos riscos ambientais e 

no local de trabalho. (obrigatório) 

Atualização anual da NR1 completa. (obrigatório) 



 

 

Câmara Municipal de Ilhota 

Estado de Santa Catarina 
Rua: Bertoldo Simon, 98 - Centro - Ilhota - SC 

CEP 88.320-000 
Fone / Fax: (047) 3343-1182    

Email: camara@camarailhota.sc.gov.br    

 

 
 

 

 

ITEM 2: 1 unidade 

 

E-social e serviço de mensageria /envio de eventos, a partir de janeiro de 2022 de acordo 

com o cronograma de implantação do e-social, as empresas devem enviar os dados de 

segurança e saúde do trabalho – SST, que deverão ser enviados em três eventos distintos: s-

2210 – CAT, s- 2220 – monitoramento da saúde dos trabalhadores (ASOS) e o s-2240 – 

condições ambientais do trabalho – agentes nocivos que determinam aposentadoria especial 

para os trabalhadores expostos.  (obrigatório) 

 

ITEM 3: 8 unidades 

 

Elaboração do perfil profissiográfico previdenciário (PPP – obrigatório desde 2004 in – 

99 do INSS), compreendendo a realização de estudos das atividades realizadas pela 

contratante, analisando as exigências psicossomáticas de cada uma, para a elaboração de 

análises profissiográficas e emissão perfil profissiográfico previdenciário – PPPs dos 

empregados, (por demanda) 

 

ITEM 4: 8 unidades 

Exame clínico periódico (por demanda) 

. 

ITEM 5: 8 unidades 

Exame clínico admissional (por demanda) 

 

ITEM 6: 8 unidades 

Exame clínico demissional (por demanda 

 

ITEM 7: 8 unidades 

Exame clínico retorno ao trabalho (por demanda) 

 

ITEM 8: 8 unidades 

Exame clínico mudança de função (por demanda) 

 

ITEM 9: 8 unidades 

Avaliação psicossocial (por demanda) 

 

ITEM 10: 8 unidades 

Audiometria (por demanda) 

 

ITEM 11: 8 unidades 

Espirometria (por demanda) 

 

ITEM 12: 8 unidades 

Eletrocardiograma (por demanda) 

 

ITEM 13: 8 unidades 

Acuidade visual (por demanda) 
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4. JUSTIFICATIVA PARA A ESTIMATIVA DE EXAMES EVENTUAIS                    

 

 A inclusão de quantitativos para exames citados no item 03 ao item 13 justifica-se pela 

necessidade de garantir a cobertura contratual imediata diante da imprevisibilidade da 

rotatividade de pessoal (especialmente em cargos comissionados e funções políticas) ou de 

afastamentos previdenciários. Trata-se de uma estimativa de consumo para atendimento 

sob demanda, de modo que a Câmara Municipal de Ilhota efetuará o pagamento faturado de 

forma parcelada, remunerando única e estritamente os exames efetivamente realizados e 

demandados ao longo da vigência contratual, sem obrigatoriedade de esgotamento do saldo 

estimado. 

 

5. REQUISITOS PARA A CONTRATAÇÃO: 

 

Para garantir a plena execução do objeto constante no DFD, a futura contratada deverá 

cumprir os seguintes requisitos mínimos: 

• Dispor de equipe técnica composta por Médico do Trabalho e Engenheiro/Técnico de 

Segurança do Trabalho legalmente habilitados em seus respectivos conselhos de classe 

(CRM e CREA). 

• Possuir sistema informatizado compatível com o E-Social para a mensageria e envio 

dos eventos S-2210, S-2220 e S-2240 (restrito aos servidores vinculados ao RGPS). 

• Garantir clínica de atendimento ou rede credenciada preferencialmente no município 

de Ilhota/SC ou em municípios próximos, para a realização dos exames clínicos 

(ASO), minimizando o tempo de deslocamento dos servidores. 

• Regularidade com o FGTS e CND FEDERAL, ESTADUAL, MUNICIPAL E 

TRABALHISTA, CONTRATO SOCIAL, CÓPIA DO CNPJ E CÓPIA DO 

DOCUMENTO DE IDENTIFICAÇÃO DE QUEM ASSINA PELA EMPRESA. 

• Local da realização dos laudos: Rua Bertoldo Simon, 98 – Centro – Ilhota/SC de 

segunda a sexta feira, das 13h às 19h.    

 

6. VALOR ESTIMADO DA CONTRATAÇÃO: Conforme pesquisa de preço realizada o 

preço máximo para a contratação estimada no valor total de R$ 6.321,05 (Seis mil, trezentos e 

vinte e um reais e cinco centavos). 

 

 7.     CRITÉRIO DE JULGAMENTO E SELEÇÃO: 

7.1. Enquadramento Legal 

• Fundamento: A contratação será realizada por meio de Dispensa de Licitação, com 

fulcro no Art. 75, inciso II, da Lei Federal nº 14.133/2021, que permite a contratação  

• direta para valores inferiores a R$ 60.176,14 (valor atualizado anualmente para bens e 

serviços comuns). 
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7.2. Procedimento de Seleção (DISPENSA DE LICITAÇÃO) 

• Critério de Seleção: O critério de julgamento será o MENOR PREÇO GLOBAL. A 

seleção será feita automaticamente pelo sistema após o período de lances/propostas, 

entre as empresas que atenderem às especificações técnicas. 

7.3. Coleta de Propostas 

• Foram consultados, no mínimo, 03 (três) fornecedores distintos (através do sistema 

ou coleta direta de orçamentos) para compor o preço de referência, garantindo que a 

Câmara não pague valores acima dos praticados pelo mercado da região. 

8.   DO PAGAMENTO:                                                                                   

 O pagamento será realizado no prazo máximo de até 30 (trinta) dias, após a apresentação da 

nota fiscal, atestada pela autoridade competente, devendo para isto, ficar identificado o nome 

do banco, agência e número da conta corrente em que deverão ser realizados os créditos, ou 

através de boleto bancário, indicado pelo contratado, através do endereço eletrônico 

contabil@camarailhota.sc.gov.br 

 

9. CRITÉRIO DE ADJUDICAÇÃO DO OBJETO:  

 

 Para a seleção da proposta mais vantajosa, será utilizado o critério do menor preço Global.  

A opção pelo critério de Menor Preço Global, justifica-se para garantir a compatibilidade 

técnica e a celeridade administrativa. A fragmentação geraria o risco de incoerência entre os 

riscos ambientais detectados por uma empresa e os exames clínicos validados por outra, 

prejudicando a alimentação unificada do E-Social. 

 

 

10. DISPOSIÇÕES GERAIS:  

 

Com a contratação, espera-se alcançar: 

• Total conformidade legal da Câmara com o E-Social e o Ministério do Trabalho. 

• Segurança jurídica e proteção ao erário na manutenção ou concessão de adicionais 

decorrentes dos laudos. 

• Garantia de um ambiente de trabalho seguro e monitorado para os 08 servidores. 

 

 

Ilhota SC, 08 de julho de 2026.  

 

  

 

                                                                        Mari Alice de Oliveira Santos  

                                                                                   Equipe de apoio 
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